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0700
CONFIANCE thr.:é @mltr,ajtj ©i$::g:gi(::dion

HandyJob06 estuneassociatiorcrééeen 1997soust QS @k RS PatrangdledesAlpesMaritimes

La loi exige un quota de 6% de salariéshandicapésfaute de quoi f QS y (i N& XK D § RZAA dryf
contribution financiere [ Q! D 9e&tf D2 NH kojfektéudScescontributionspour le privé et le FIPH
FPpourlafonctionpublique

HANDYJOB06 accompagnesur le départementdes alpesmaritimesles demandeurskR Q S Y telfornits
travailleurs handicapésles salariésen situation de handicapainsi que les entreprises Lesdonneurs
R Q2 NjRIXSbiéntfinanceursou partenairessont f Q! D 91€ EIPHFE, POLEEMPLOIJe CONSEIL

DEPARTEMENTAL
o o =2 €0
flphfp e .

,,,,,, s \rndia DEBCOE A pdle emploi pEraRTEMEN

DES ALPES-MARIT

HANDYIOB06 O Q 8rie équipeexperte,pluridisciplinairede 35 salarié(e)s
HANDYIOBA Q2 NIlitoGrdé&33ictivitésmajeures:

wUn service CAPEMPLOIDG : qui accompagndes personneshandicapées dza If xS tYHidsi qué les
entreprisesdansleursrecrutementsde personnehandicapé

wJn serviceSAMETH)6 : quiestle ServiceR Q! duRl&ntiendanst Q 9 YdedfTravailleurdHandicapés
Egalementappelé THEMBDG, il a vocationa accompagnefes employeurset les salariéshandicapésians
lesdémarchest lesmesuresde maintiendanst QS Y LJ 2 A

wUn service HANDYCONSEIL qui accompagneles employeursdans la gestion de leurs obligations

R QS Y défperdonneshandicapées Ce service propose égalementdes formations sensibilisationsaux
responsablesdes ressourceshumaines afin R Q2 LJ( AaYgastios 8 leurs obligations R QS Y di 2
travailleurshandicapés

Suitea un appel R Q 2 BublidBn septembre2017 , HANDYJOBO6 a été reconduit pour 5 ansdanssa
missionR Q h NA | d¢ RlazemsntsSpécialisésEnjanvier 2018 HANDYJOBO6 porte | Q h(regroupant
CAPEMPLOEt SAMETHpour les AlpesMaritimes.

Lerachatde ADCconseilen ressourceshumainesen juillet 2014 permet de diversifiert QF OdaAs@ni (
autredomainequele handicap ADCQY Q $asdansle périmétrede certification
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Handy Job 06
rancy S Giee
Notre histoire, nos missions ©

NOTRHISTOIRE

Crééeen 1994 sousla houlette de f Q| yPatrAndledes AlpesMaritimes, HANDYJOB6 est passéesousla
forme Associatiorl901depuis1997. Elleestaniméepar unetrentaine de salariésqui dzdz@ Ndsinf Sy a S
du départementdes AlpesMaritimes. SonconseilR QI R Y A Y ’scusiaNarésidericgfie Monsieur Gérard
Louis Bosio, est composédes représentantsdu monde économiquepatronal et des principalesbranches
professionnellesiu département f QI dzi 2l¥né@lGi&IZQ K & ( 18 paffuliNeFo&iment,f QI & a dz
lesservices)e commerceX

NOSMISSIONS
Contribuera l'optimisationde la gestiondesressourceshiumainesdesemployeursen les soutenantdansleur
recrutementdespersonneshandicapée®t leur politique de maintiendanst QS Y LJ 2 A

NOTREVISION

HandyJob 06 est la structure R Q| duReSrutement et de maintien danst QS Yihdbnurnabledansles
AlpesMaritimes, reconnuepour son professionnalismeson efficacité et son efficiencedansle domainede

f QS Yde¥pérdonneshandicapéesPour cela, HandyJob(lepersonnel,la direction et les administrateurs)
met tous sesefforts & obtenir la satisfactionde sesclientset & Q S y dhhs® Snsdef QI Y S dogtihlde i 7

NOSVALEURS
Pour que tous les talents s’expriment !
RESPECT AUDACE CONFIANCE
NOTRBEMARCHBUALITE

Depuis2007, HandyJob06 a choisiR Q s derifi® 1SO,pour forger son professionnalismeet recherchersans
cesse la meilleure maniére de servir les personneshandicapéeset les employeurs / Q Suladi quéte
permanentedef QS E O §di R Slyye&yE$ée, nouspermetR Q| & aramNdsiidistrateursauxéquipes,

a nos partenaireset a nos financeurs,que nous mettons tout en dzdz@ paBr faire en sorte quef QI & & 2 (¢
atteigne ses objectifs et se déploie harmonieusement selon des dispositions réfléchies, partagées,
régulierementrevueset corrigées

HANDYJOBO06 se doit R QI & ardztiliBlidIde servicea toutes les parties prenantesde son systéme C'est
pourquoif QI & & 2 @ik dn placuy systtmede managementle la qualité & traversla certification AFAQ
ISO9001 Cettedémarcheconcernenotre systemede managementet les servicegproposés Cettedémarche
nouspermet de définir, contréler, validerlesactionsnécessaires I'exercicede sesactivitéset R QI Y'S hiok 2
pratiquesprofessionnelles

Lesystémede managementle la qualité estle O dZzdz@ldotre systémede management

afag
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Notre démarche Qualité (C)ii

La qualité, pour servir !

Depuis 2007, Handy Job 06 a choisi R Qs @eNifi# 1SO, pour renforcer son professionnalismeet
recherchersanscessda meilleuremaniérede servirlespersonneshandicapée®t lesemployeurs/ QS & (
une quéte permanente de f QS E O Sduit RSy O/S¢RESaBnée, nous permet R Q- & ZdoNsS NJ
administrateurs,aux équipes,a nos partenaireset a nos financeurs,que nous mettons tout en dzdzg NS
pour faire en sorte que f QI & a 2atieyrie 8ek dbjgctifs et se déploie harmonieusementselon des
dispositiongéfléchies partagéesrégulierementrevueset corrigées

Rienne sertR Q s derhfiB juste pour avoir, un jour, un joli dipldme a accrocherau mur. Laconsciencelu
travail bienfait, f QS ge@atitairele client, le soucide toujoursremettre f Q 2 dzguNI ASSHohtdels A
principesintégrésdansles pratiques quotidiennesdes collaborateursqui font avanttout leur métier.
Etrecertifié pour nous,doit perdurer,caril ned Q lpasR @ émfnementponctuelmaisR Q degnfinuité
dansle tempsde f QA y @S & deitcutsIes paytids prenantesdans la mise en dzdz@ NéSleurs
pratiquesautour R Q dyiginpartagée

LesadministrateursR Q | | @ sontrégulieérementréunispour analyseres donnéesde contextes,
définir la politique et lesaxesstratégiquesdu positionnementde la structure versun cap choisiqui, par
la suite, est mis en dzdz@ psle personnelopérationnelsousles directivesR Q deganede direction
manageériakt leader

Lescheminschaotiquesde f QS O 2 yegdifficultés de la société face au handicap,la situation de

f QS Ylalhegel&srepéresdu travail, la vitesseR Q S @ 2 fled=inthegriges,destechnologieset des
métiers, la complexité des handicapsen situation de travail, les choix de gouvernance Xtant de
donnéesR QS y (giNJBdbisiconfortent & déclarerf QA Y LIShKdesSitde Doursuivre les efforts
fournis pour continuera étre certifié afin R QI y {ilés Ev&nledeNts)eschangement®R Q2 NA Sigsi |- (
révolutionset garderle leadershipen ayanttoujoursun petit tempsR QI @$ugfe©&énements

Ne passubirlesaléas,lesanticiperet travailleravect QS ljsdzk QIS @R D bldemdBR QI & audzN.F

mieux les risquesdanstous les domainesde notre organisation,le ConseiR Q! R Y A y HeHady G A

Job06 et la Directionont choiside poursuivreleur engagement :

C  Allouerlesressourceqécessaires la réalisationde la politique, a I'atteinte desobjectifset des
résultats,

C  Soutenir,par un managementparticipatif, chaqueserviceet chaquemembre de I'équipe dansla
miseen dzdz@ &fflsacedu Systémale Managemende la QualitéR Q | I JgtR &

C  Poursuivreencourageiaremiseen questionpermanentedesréalisationsde maniérea progresser
sanscessedansla satisfactionde chaquepartie prenanteet en premier lieu bien sr cellede nos
clients

Faireprogresseinotre valeurajoutée,pour servir,voilanotre démarche!

GeorgesEric MARTINAUX, Gérard Louis BOSIO
Directeur Général Handy Job 06 Président Handy Job 06
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DIRECTION :

Président : Bosio Gérard Louis

Directeur général : Martinaux Georges EriDirecteur adjoint : Le Saint Olivier
Responsable financier Comptable : Saclé Emmanuel

Secrétaire de direction : Fusberti Stéphanie

COORDINATION PARTENAIRES : Perez Marie France
MEDECIN DU TRAVAIL : Sedat Valérie

SERVICE CAP EMPLOI SERVICE CAP EMPLOI

Equipe Saint Laurent du Var . _ .
en l)pl()l Equipe du Cannet gﬁpk}l

Chargé(e)s de mission , o

Duplan Patricia De Lopez Elia Charge(e)_s de mission -

Morvan Chloér Parsy Anne Karle P_atrllckr_ Sylvia LaIIemand_

Legrand Bruna Vechambre Philippe Catarsi Cecilia Delacoux Magali

Brisswalter Anner Ciampini Anne Marie Gwlla}ur_nm.Laurence Edv_vards Marie Pierre

Follin Marylénet Foucart Magali Secretaire : Malbranchéulie

Secrétaires :
Durlique Caroline , Gerbaud Catherine , Mathé Jocelyne

Handy Conseils

SERVICE HANDY CONSEIL SERVICE SAMETHafneth

Consultants : Responsable de Service : Lorenzo Murielle

Vetel Sophie Turchi Anthony Chargé(e)s de mission :
Kramer Isabella Lucca Florence Massonnet Myra
Assistantes :

Vergnaud Marylénet De Villeneuve Bérangeére
Marenco Sophie
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Les partenaires financiers, institutionnels et associatifs sur le handicap

Les parties intéresséesexternes»

( Les «parties intéressées» avec une convention
262SOGATFaAS Y28Sya Y TFTAYIl Yy
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Leurs attentes :

Déployer les offres de services conventionnelles
Donner les moyens

Atteindre les objectifs

N

Les principales garties intéresséesdzdz@ NI y i \ o
surf QAVASNIA2Y S €S NBONUZI SY S

[ Q1 06,%edranches professionnelles,
[ S& SO02fSaz S WkOI2NI Iz Q'Y
[ QE! B QA Y (1 SNR Y X
Leurs attentes :
Etre en interaction, coordination

\ Cl @2 NR &SNt QA Y dhéanhidapeesy ﬁé/é LIS N

/ Les principales arties intéressées dzdzg Ndunldihandicap \
MPHE _CPITHAT

[ 64 | aa20AldA2ya dzdzON} v |a dzNg
Le milieu protége (ESAT, EA)

Leurs attentes :
Travailler en étroite collaboration

Mener des actions sur le handicap @R A R S NJ
\ lesentreprises a recruter et a se mettre en conformité/
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Nos clients & prestataires ©
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AUDACE

CONFIANCE

Les «clients»

Toutes les entreprises du département

. Leurs attentes :
Y de toute forme

YRS d2da &S00 SN o LINGHEE D PIAYE YL o

Y de toutes branches professionnelles Recruter

Maintenir en emploi
Se mettre en conformité

Les personnebandicapeées

. SYSTAOAL ANBa Leusagepiesg ¢ | ) .
CNI OF AttSNIf SdzNI LIN22S | LS

Valider le projeta leur handicap
(Retrouver un emploi

Les prestataires gﬁploi sameth
Handicap & Entreprises
vvvvvvvvvvv andicaps solutions actives pour le maintien

Prestataires en prestations : gérés et Prestataires en prestations : gérés et
FAYEFYOSa LI NI fQFIASFABRY I y®OSHEA LK NILIE QI ST

fS RSLI NUOSYSYy(Gs tF| NBIARBSLEWRLISYSYHIE €I
(pas par HJO6 en direct) (pas par HJO6 en direct)
PPS (prestations ponctuelles spécifiqueg) | PPS (prestations ponctuelles
Prestations formations courtes spécifiques)
POLE EMPLOI EPAAST (Etude préalable a
I NBFOGA2Y RQSYUNBLINR ES QF YSYFISYSyd Si |fQ
Remobilisation situations de travail)

Services sociaux CARSAT et MSA
Prestataires en formations : financés par SST (Services de Santé au Travail)

f QF ISTFALIKE S T A LKIJF WFournisseurs de matériel
f NB3IA2Y 2dz £ QSO [i | Centre de formations et de bilans

f9¢ =St pey

ISATISAL , €/ REFLETS A (S 3metrece  [B8] E:
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